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TUEXI pähkinänkuoressa 

• Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n hanke 

• mukana useita yhteistyötahoja (kunnat, järjestöt, muut 

toimijat)  

• Ray:n projektiavustus 2007-2010: kokonaisbudjetti      

740 000e  

• Kehitetään vapaaehtoistyöhön perustuvaa 

tukihenkilötoimintaa lapsille ja nuorille 

• 3,5 työntekijää  

• Toimipisteet Turussa ja Salossa  
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Hankkeen eteneminen 

• Kesä 2007: henkilöstön rekrytointi 

• Syksy 2007:  projektin käynnistyminen   

• Vuosi 2008: tukihenkilötoiminnan 

käynnistyminen  

• Vuosi 2009: toiminnan vakiinnuttaminen, 

edelleen kehittäminen  

• Vuosi 2010: toiminnan juurruttaminen  
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Tuotokset  

• TUEXI-tukihenkilötoiminnan malli 

• Tukihenkilötoiminnan palvelukartta  

• Tukihenkilötoiminnan laatukäsikirja Tuexi  

• Tukihenkilötoiminnan hallinta- ja 

seurantajärjestelmä (Sebacon)  

• TUEXI-dvd  

• 3 opinnäytetyötä (Koskikallio, Vikman, Rantanen) 

• Väliarviointiraportti, loppuarviointiraportti   
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TUEXI – tukihenkilötoiminta 

 

• Ammatillisesti ohjattua vapaaehtoistoimintaa 

– pääpainona varhainen tuki ja ongelmien ennaltaehkäisy 

– Tavoitteena lapsen hyvinvoinnin lisääminen ja elämänhallinnan 

paraneminen  

• Kohderyhmänä 9-20 –vuotiaat lapset ja nuoret: 

– lastensuojelun avohuollon asiakkaat 

– ehkäisevän lastensuojelun tarkoittaman varhaisen erityisen tuen 

tarve  

– katsotaan hyötyvän vapaaehtoisen tukihenkilön antamasta tuesta  

• Hankekunnat: Lieto, Masku, Mynämäki, Paimio, Raisio, 

Rusko, Salo 
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Tukihenkilöiden valinta 

• Kriteerit: 

– Täysi-ikäinen (TUEXI-tukihenkilöt 19-74v.) 

– Oma elämäntilanne mahdollistaa toisen ihmisen tukemisen 

– Motiivina aito kiinnostus ja halu auttaa 

– Ei koulutusvaatimuksia, mutta tukihenkilön peruskoulutus 

käytävä aina läpi  

 

• Yksilöhaastattelu: 

– Haastattelulomake (mm. elämäntilanne, motiivit, voimavarat) 

– Hakijan soveltuvuuden arviointi 

– Informointi toiminnasta 
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• Tavoitteet:   

– Tuettava saa luotettavan, turvallisen, sitoutuneen ja 

motivoituneen tukihenkilön  

– Tukihenkilö saa mahdollisuuden toimia omia voimavarojaan 

vastaavassa tukisuhteessa  

 

• Riskit:  

– Rikostaustaa ei voida selvittää 

– Soveltuvuuden arviointi on tukihenkilötoiminnan koordinaattorin 

vastuulla  
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Tukihenkilöiden peruskoulutus 

• TUEXI-tukihenkilökoulutus 18t: 

– Toteutus ilta- ja viikonloppuaikaan 

– Koulutusmenetelminä alustukset, vuorovaikutukselliset ja 

toiminnalliset menetelmät  

– Perustietoa tukihenkilötoiminnasta, valmiuksia tukihenkilönä 

toimimiseen  

– Tukihenkilötoiminnan koordinaattori oppii tuntemaan tulevat 

tukihenkilönsä  

 

• Harkinta-aikaa molemmille osapuolille 
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Tukihenkilöiden ammatillinen 

ohjaus 

• Ammatillisen ohjauksen muotoja:  

– toiminnanohjaus (ryhmä, yksilö) 

– täydennyskoulutus 

– tukisuhteen seuranta (arviointi, puuttuminen, tarvittaessa 

päättäminen)  

– kiittäminen (palaute, arvostus, virkistystoiminta ym.) 

– Tiedottaminen 

 

• Tavoitteet:  

– tukihenkilöiden tukeminen ja motivointi  

– jaksamisesta huolehtiminen  
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Tulevaisuus 

• Toiminta jatkuu vuoden 2011 alusta alkaen osana MLL:n 

Varsinais-Suomen piirin toimintaa  

• Tukihenkilötoiminnan koordinaattorit siirtyvät 1.1.2011 

alkaen MLL:n V-S piirin työntekijöiksi  

• V-S Lastensuojelujärjestöt ry:n hallitus seuraa ja arvioi 

toimintaa 31.12.2012 loppuun asti  

• TUEXI-tuotenimen käyttöä jatketaan nykyisissä 

hankekunnissa 31.12.2012 loppuun asti  

• Toiminta muuttuu kuntarahoitteiseksi  
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